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1 Evaluationsergebnisse im Uberblick

Die vorliegende Evaluation des Fortbildungskonzepts fiir padagogische Fachkrafte zu Hass
im Netz und Desinformation wurde im Rahmen des GMK-Projekts in toneshift - Netzwerk ge-
gen Hass im Netz und Desinformation durchgefiihrt. Im Rahmen von drei Durchfiihrungen
mit padagogischen Fachkraften wurden Riickmeldungen der Teilnehmenden erhoben und
ausgewertet. Anhand der Ergebnisse kann das Konzept weiterentwickelt werden. Dariiber

hinaus kdnnen fiir ahnliche Qualifizierungsangebote Erkenntnisse gewonnen werden.

Die Evaluation zeigt, dass das Fortbildungskonzept ,Hass im Netz und Desinformation® ins-
gesamt erfolgreich eingesetzt wurde, aber noch weiterentwickelt werden kann. Die Teilneh-
menden bewerten die Inhalte, Methoden und die Leitung des Workshops liberwiegend sehr
positiv. Fast alle berichten von einem deutlichen Wissenszuwachs und einer gesteigerten
Handlungssicherheit, insbesondere im beruflichen Kontext als padagogische Fachkrafte.
Gleichzeitig wird deutlich, dass sich nur wenige zutrauen, das Konzept eigenstandig als Mul-

tiplikator*innen einzusetzen - etwa mit Kolleg*innen.

Aus den Riickmeldungen l&sst sich ableiten, dass mehr Zeit, vertiefte praktische Ubungen
und konkrete Handlungsbeispiele nétig sind, um professionelle Handlungssicherheit und
Transfer in die Praxis zu starken. Zudem wurde der Wunsch nach diversitatssensiblen Per-
spektiven, rechtlichen Fragen, Best-Practice-Beispielen und einer besseren Vorbereitung
der organisatorisch-technischen Rahmenbedingungen - besonders im Online-Format - ar-
tikuliert. Insgesamt Giberzeugt das Konzept inhaltlich und methodisch. Perspektiven zur Ver-
besserung bestehen in einer Verlangerung oder Modularisierung, in der Integration von

mehr Praxisanteilen und in einem hoheren Rucklauf fur die Evaluation.

2 Projektkontext und Datengrundlage

Im Zeitraum von Marz bis Oktober 2025 fanden insgesamt drei Erprobungen der medienpa-
dagogischen Qualifizierung fiir (angehende) Lehrkrafte und andere padagogische Fach-
krafte zum Themenfeld Hass im Netz (und Desinformation) in verschiedenen padagogischen
Kontexten statt. Die 90- bzw. 120-minutigen Fortbildungs-Workshops richteten sich an pa-
dagogische Fachkrafte und Multiplikator*innen mit dem Ziel, diese fiir die Thematik zu sen-
sibilisieren und zu befahigen, selbst praventiv-padagogische Angebote in ihren jeweiligen

Arbeitsfeldern umzusetzen. Bei der dritten Durchfiihrung wurde das Konzept um einen
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erganzenden Teil zum Schwerpunkt ,,Desinformation"” im Kontext von Hass im Netz erwei-

tert, der einen Input sowie die Bearbeitung von Beispielen in Kleingruppen umfasste.

Im Anschluss an die jeweiligen Fortbildungen wurde mittels eines Online-Tools eine ano-
nyme schriftliche Befragung durchgefiihrt. Der standardisierte Fragebogen sollte in tber-
schaubarer Form zentrale Einschatzungen und Eindriicke der Teilnehmenden erfassen und
bestand aus insgesamt elf Items. Davon waren acht geschlossene Fragen mit einer vierstufi-
gen Likert-Skala (,,Trifft voll und ganz zu“ bis ,Trifft nicht zu“) sowie drei offen gestellte Fra-

gen, die den Teilnehmenden die Moglichkeit gaben, in eigenen Worten zu antworten.

Teilnahme an der Evaluation (gesamt)

Teilgenommen

Nicht Teilgenommen

Abbildung 1. Teilnahme an der Evaluation (gesamt)

Insgesamt nahmen 48 Personen an den drei Durchfiihrungen teil, von denen 24 ihr Feedback
abgaben. Dies entspricht einer Response-Rate von 50 % (Abb. 1). Es wurden 24 giiltige Fra-

gebogen ausgewertet, die sich wie folgt auf die einzelnen Durchfiihrungen verteilen:

. Workshop 1: 7 Personen (von 16 Teilnehmenden)
. Workshop 2: 9 Personen (von 18 Teilnehmenden)
. Workshop 3: 8 Personen (von 14 Teilnehmenden)

Die Beantwortungsquote bei den offenen Fragen lag mit durchschnittlich 33 % (n=2-6, je

nach Frage und Workshop) deutlich niedriger als bei den geschlossenen Items (Abb. 2).
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Die Evaluation wurde durchgefiihrt, um die Qualitat und Wirksamkeit des Workshop-Kon-
zepts zu ermitteln und gegebenenfalls Anpassungen vornehmen zu konnen. Dartiber hinaus
sollten handlungsleitende Erkenntnisse liber gute Praxis fiir die Qualifizierung von padago-
gischen Fachkraften und Multiplikator*innen zum Themenfeld ,Hass im Netz (und Desinfor-
mation)“ im Rahmen kurzer Formate im Umfang von 90 bis 120 Minuten gewonnen werden.
Mit 24 giiltigen Fragebdgen und drei Durchfiihrungen ist das Sample begrenzt und nicht re-

prasentativ.

Teilnahme am offenen Fragebereich

Teilgenommen

Nicht Teilgenommen

Abbildung 2. Teilnahme an der Evaluation (offener Fragebereich)

3 Leitfragen

Im Mittelpunkt der Evaluation stand die Frage: Wie schatzen die Teilnehmenden die Qualitat
des entwickelten und erprobten Workshop-Konzeptes ein und welche Anpassungsbedarfe
ergeben sich daraus fiir die Weiterentwicklung? Im Detail ging es darum, die folgenden Un-

terfragen zu ergriinden:

e Werdendieinhaltlichen und didaktischen Ziele des Workshops aus Sicht der Teilneh-
menden erreicht?

e Erlangen die Teilnehmenden einen Wissenszuwachs zum Thema ,,Hass im Netz und
Desinformation®?

e Fuhlen sich die Teilnehmenden durch den Workshop in ihrer Handlungskompetenz
gestarkt - insbesondere im professionellen Kontext?

e Sehen sich die Teilnehmenden in der Lage, das Konzept als Multiplikator*innen

selbst durchzufuihren?
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e Welche Themen, Inhalte und Methoden werden als besonders aufschlussreich er-
lebt?

e Welche inhaltlichen, methodischen und organisatorischen Anpassungsbedarfe wer-
den deutlich?

4 Kriterien und Auswertungsmethodik

Die Bewertung der Teilnehmenden anhand ihrer Erwartungen sollte einen grundsatzlichen
Eindruck zum Gelingen des Workshops vermitteln. Die Beurteilung des Kompetenzzuwach-
ses erfolgte anhand der Selbsteinschatzungen der Teilnehmenden in Bezug auf Wissen (kog-
nitive Dimension) sowie Handlungssicherheit im privaten und professionellen Kontext
(Handlungsdimension). Die Auswertung der quantitativen Daten erfolgte deskriptiv-statis-
tisch durch die Berechnung von Haufigkeiten und Prozentangaben. Die Auswertung der of-

fenen Antworten wurde anhand von qualitativen Kriterien durchgefiihrt.

5 Ergebnisse

Erwartungserfiillung

Grundsatzlich wurde das Workshop-Konzept von allen Teilnehmenden positiv bewertet, wo-
bei sich keine grofen Unterschiede zwischen den einzelnen Durchfiihrungen zeigten. Die
vierstufige Skala wurde insgesamt differenziert genutzt, wobei die Option ,Trifft nicht zu“ bis

auf wenige Ausnahmen nicht gewahlt wurde (Abb. 3).

Die Inhalte der Fortbildung haben meine Erwartungen
erfiillt

voll und ganz erfiillt

trifft teilweise zu

trifft eher nicht zu

Abbildung 3. ,Die Inhalte der Fortbildung haben meine Erwartungen erfiillt
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Fiir 62,5 % (n=15) der Befragten wurden die Erwartungen an den Workshop voll und ganz
erfiillt, 33,3 % (n=8) stimmen dieser Aussage teilweise zu. Lediglich eine Person (4,2 %) gab
an, dass dies eher nicht zutreffe. Die hohe Zustimmungsrate von insgesamt 95,8 % deutet
darauf hin, dass die Beschreibung und Ankiindigung des Workshop-Konzepts eindeutig for-

muliert ist und die Erwartungen der Teilnehmenden erfiillt werden konnten.

Format und Methode der Fortbildung haben meine
Erwartungen erfillt

4,20%
stimme zu
33,30%
stimme teilweise zu
62,50% _ _
stimme nicht zu

Abbildung 4. ,,Format und Methode der Fortbildung haben meine Erwartungen erfiillt*

Hinsichtlich des Formats und der Methodik des Workshops zeigt sich ein ahnliches Bild (Abb.
4): 62,5 % (n=15) stimmen der Aussage ,,Format und Methode der Fortbildung haben meine
Erwartungen erfillt“ voll und ganz zu, 33,3 % (n=8) stimmen teilweise zu. Lediglich eine Per-
son (4,2 %) stimmt dieser Aussage nicht zu. Dies lasst darauf schlief3en, dass die gewahlten
methodisch-didaktischen Ansatze - insbesondere der Wechsel zwischen Input, Kleingrup-
penarbeit und Diskussion - von der grolRen Mehrheit als angemessen und zielfiihrend ein-

geschatzt wurden.

Die Leitung und Moderation der Fortbildung hat meine
Erwartung erfiillt

~
stimme zu

stimme teilweise zu

stimme eher nicht zu

Abbildung 5. ,Die Leitung und Moderation der Fortbildung hat meine Erwartung erfiillt*
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Leitung und Moderation der Fortbildungen erhielten ebenfalls eine sehr hohe Zustimmung.
In zwei Workshops wurde die Erwartungserfillung zu 100 % bestatigt. Lediglich bei einer
Durchfiihrung fiel die Bewertung leicht ab: Eine Person stimmte der Aussage nur teilweise
zu, eine weitere Person gab an, dass sie eher nicht zutreffe. Insgesamt liegt die Zustim-
mungsrate dennoch bei {iber 91 % (voll und ganz) bzw. bei 95,8 %, wenn die mindestens

teilweise Zustimmung einbezogen wird.

Wissenserwerb und Kompetenzzuwachs

Nach der Fortbildung weif ich mehr iiber Hass im Netz

stimme zu

stimme teilweise zu

stimme eher nicht

Abbildung 6. ,Nach der Fortbildung weil3 ich mehr (iber ,Hass im Netz*“

Ein zentrales Ziel des Fortbildungs-Konzepts bestand darin, das Wissen der Teilnehmenden
zum Thema ,Hass im Netz“ zu erweitern. 62,5 % (n=15) der Befragten geben an, dass sie
nach der Fortbildung mehr {iber das Thema wissen, 33,3 % (n=8) stimmen dieser Aussage
teilweise zu. Lediglich eine Person (4,2 %) gibt an, der Aussage eher nicht zuzustimmen (Abb.
6). Die hohe Zustimmungsrate von 95,8 % deutet darauf hin, dass das Workshop-Konzept

einen deutlichen oder teilweisen Wissenszuwachs bei nahezu allen Teilnehmenden bewirkt.
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Nach der Fortbildung fiihle ich mich (privat)
handlungssicherer im Umgang mit Hass im Netz

16,70%

16,70%

stimme voll und ganz zu
stimme teilweise zu

stimme eher nicht zu

66,70%

Abbildung 7. ,Nach der Fortbildung fiihle ich mich (privat) handlungssicherer im Umgang mit Hass im Netz“

Neben dem kognitiven Wissenserwerb wurde auch die subjektiv wahrgenommene Hand-
lungssicherheitim Umgang mit Hass im Netz erhoben - differenziert nach privatem und pro-
fessionellem Kontext. Im privaten Bereich stimmen 16,7 % (n=4) der Aussage voll und ganz
zu, dass sie sich nach dem Workshop sicherer flihlen, 66,7 % (n=16) stimmen teilweise zu.

16,7 % (n=4) stimmen dieser Aussage eher nicht zu. Die zusammengenommene Zustimmung
liegt bei 83,4 % (Abb. 7).

Nach der Fortbildung fiihle ich mich (im professionellen
Kontext) handlungssicherer im Umgang mit Hass im Netz

12,50%
-
trifft zu

trifft teilweise zu

trifft eher nicht zu

62,50%

Abbildung 8. ,Nach der Fortbildung fiihle ich mich (im professionellen Kontext) handlungssicherer im Umgang mit Hass im
Netz“
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Im professionellen Kontext verschiebt sich die Gewichtung leicht zu héheren Zustimmungs-
werten: 25 % (n=6) stimmen der Aussage voll und ganz zu, 62,5 % (n=15) stimmen teilweise
zu und 12,5 % (n=3) stimmen nur teilweise zu (Abb. 8). Diese Verschiebung deutet darauf hin,
dass das Fortbildungs-Konzept, entsprechend seiner Schwerpunktsetzung, eher auf die
Starkung professioneller Handlungskompetenz wirkt als auf die Bewaltigung privater Situa-
tionen. Dies entspricht der Zielstellung des Formats, padagogische Fachkrafte fiir ihre beruf-
liche Praxis zu qualifizieren. Die Qualifizierung erweist sich aus Sicht der Teilnehmenden ins-
gesamt als wirksamer flir den kognitiven Wissenserwerb als auf der Ebene professioneller

oder privater Handlungssicherheit.

Nach der Fortbildung fiihle ich mich handlungssicherer
im Umgang mit Hass im Netz

PRIVATER KONTEXT PROFESSIONELLER KONTEXT

trifft zu trifft teilweise zu trifft eher nicht zu

Abbildung 9. Nach der Fortbildung fiihle ich mich handlungssicherer im Umgang mit Hass im Netz (Vergleich privater und

professioneller Kontext)

10
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Transfer und Multiplikator*innen-Funktion

Ich erwarte, dass ich neues Wissen und erworbene
Fahigkeiten aus dieser Fortbildung in meinem
Arbeitsbereich anwenden kann

trifft zu und trifft teilweise zu

trifft nicht zu

Abbildung 10. ,ich erwarte, dass ich neues Wissen und erworbene Fihigkeiten aus dieser Fortbildung in meinem Arbeitsbe-
reich anwenden kann*

Die Teilnehmenden wurden befragt, ob sie sich vorstellen konnen, das erworbene Wissen
und die Methoden in ihrem eigenen Arbeitsbereich anzuwenden. Wenn die Antworten ,Trifft
zu“und ,Teilweise zu“ zusammengerechnet werden, geben liber 91 % (n=22) an, dass sie mit
dieser Erwartung an den Workshop herangegangen sind und diese Erwartung auch erfllt
wurde. Nur eine Person (4,2 %) stimmt dieser Aussage eher nicht zu (Abb. 10). Dies zeigt,
dass die Praxisorientierung und Transfermdglichkeit des Konzepts mit den Erwartungen von
nahezu allen Teilnehmenden libereinstimmten und eine Person ggf. aus anderen Griinden

teilgenommen hat.

Deutlich zuriickhaltender fallt jedoch die Einschatzung aus, wenn es um die eigenstandige
Durchfiihrung des Workshop-Konzepts geht. Lediglich 12,5 % (n=3) der Befragten trauen
sich zu, das Fortbildungskonzept selbst durchzufiihren - etwa mit anderen padagogischen
Fachkraften. Der groRte Teil (50 %, n=12) stimmt dieser Aussage nur teilweise zu. 25 % (n=6)
stimmen eher nicht zu und 12,5 % (n=3) kdnnen sich nicht vorstellen, das Konzept eigen-

standig umzusetzen (Abb. 11).

11
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Ich kann mir vorstellen, das Fortbildungskonzept selbst
durchzufiihren

trifft zu

trifft teilweise zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Abbildung 11. ,ich kann mir vorstellen, das Fortbildungskonzept selbst durchzufiihren®

Diese Diskrepanz zwischen dem hohen Wissenszuwachs (95,8 %) und der niedrigen Selbst-
wirksamkeitserwartung hinsichtlich der eigenstandigen Durchfiihrung (12,5 %) deutet auf
eine Lucke zwischen theoretischem Wissen und praktischer Anwendungskompetenz hin.
Die sekundar angestrebte Multiplikator*innen-Funktion wird somit nur sehr eingeschrankt

erreicht.

Offener Fragenbereich

Die erste offene Frage lautete: ,Welche Themen/Inhalte waren fiir Sie besonders aufschluss-

reich?“ Die Antworten lassen sich in drei Kategorien clustern:
Kategorie 1: Praxisbeispiele und konkrete Falldarstellungen

In den Antworten wurden auffallig haufig ,,Praxisbeispiele“ und ,konkrete Beispiele” als be-
sonders aufschlussreich genannt. Spezifisch benannt wurden unter anderem ,,Fakebilderim
Netz“ ,diverse Linksammlungen“ sowie verschiedene ,,Hass-Themen*. Eine teilnehmende

Person hob hervor, dass insbesondere die Grafik zu digitaler Gewalt besonders einpragsam

gewesen sei (siehe Materialien zum Fortbildungs-Konzept).

Kategorie 2: Methoden und deren praktische Anwendung

Als zweite zentrale Kategorie wurden konkrete Methoden und ihre Anwendbarkeit positiv

hervorgehoben. Genannt wurden insbesondere die Meldung von Hass im Netz liber offizielle

12
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Meldestellen, die Bildanalyse sowie das gemeinsame Diskutieren in der Gruppe. Positiv er-
wahnt wurde auch die Methode ,Fallbeispiele in Kleingruppen®. Besonders hervorzuheben
ist folgende Riickmeldung: ,Wir wissen jetzt, wo wir Informationen finden. Die beiden Me-
thoden fanden wir sehr gut und konnen uns vorstellen, diese anzuwenden.” Diese Aussage
unterstreicht, dass nicht nur neue Wissensbestande vermittelt, sondern auch konkrete

Handlungsoptionen aufgezeigt wurden.
Kategorie 3: Allgemeine inhaltliche Aspekte und Perspektiverweiterung

Im dritten Bereich wurden allgemeinere Aussagen zur Thematik getroffen. So wurde der Um-
gang mit Hatespeech als besonders aufschlussreich angegeben. Die Fallbeispiele zu unter-
schiedlichen Aspekten der Thematik wurden gelobt, da sie eine ,,Erweiterung des bisherigen
Horizonts und der bisherigen Sichtweise auf das Thema“ ermdglichten. Auch das ,Verzerren
von Online-Debatten durch das Verstummen von Personen, die sich aus dem digitalen Raum
zurtickziehen“ wurde als Erkenntnis genannt. Hier zeigt sich, dass der Workshop, uber die
reine Wissensvermittlung hinaus reflexive Prozesse anstof3en und Perspektivwechsel er-

moglichen kann.

Vermisste Inhalte und Anpassungsbedarfe

Die zweite offene Frage richtete sich auf die Liicken und Verbesserungspotenziale: ,Welche
Themen/Inhalte haben Sie vermisst?“ Die Antworten lassen sich in vier Kategorien systema-

tisieren:
Kategorie 1: Handlungsmaoglichkeiten und konkrete Empfehlungen

Mehrfach wurde der Wunsch nach ,intensiveren Handlungsbeispielen“ und einer starkeren
Arbeit an Beispielen geduflert. Konkret gewiinscht wurden mehr Handlungsmaglichkeiten
sowie Informationen zu rechtlichen Einschrankungen und Moglichkeiten im Kontext von
Hass im Netz. Ebenso wurden ,konkretere Empfehlungen fiir das padagogische Vorgehen®
genannt. Dies deutet darauf hin, dass trotz der positiven Bewertung der vorhandenen Pra-
xisbeispiele der Bedarf nach noch mehr Tiefe und konkreterer Handlungsorientierung be-
steht.

Kategorie 2: Best-Practice-Beispiele und Erfahrungsberichte

In dieser Kategorie wurden konkrete Themenbereiche benannt, die im Workshop nicht oder

nicht ausreichend behandelt wurden. Explizit genannt wurde die ,,Perspektive/Rolle von

13
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Willkommensschiiler*innen, z.B. kultureller Ethos, sprachliche Barrieren® sowie ,,Best-Prac-
tice-Beispiele, wie mit Hassrede umgegangen werden kann bzw. Methoden, wie ich mit
Schiilerinnen und Schiilern ins Gesprach kommen kann®. Darliber hinaus wurden Erfah-
rungsberichte von Schiler*innen, praktische Anwendungen und ,Tools, wie ich mit Medien-
nutzung umgehe® als wunschenswert genannt. Diese Riickmeldungen zeigen, dass insbe-
sondere diversitatssensible und zielgruppenspezifische Perspektiven starker beriicksichtigt

werden sollten.
Kategorie 3: Organisatorische und technische Rahmenbedingungen

Die zur Verfliigung stehende Zeit von 90 Minuten wurde mehrfach als zu knapp bemessen
kritisiert. In einem der Online-Workshops war die Gruppenarbeit erschwert, da es techni-
sche Schwierigkeiten gab (defektes Mikrofon). Zudem wurde angemerkt, dass technische
Gegebenheiten wie die Notwendigkeit funktionierender Mikrofone sowie geplante Gruppen-
arbeiten und der damit einhergehende Austausch mit den Teilnehmenden vorab angekdin-
digt werden sollten, damit sich die Teilnehmenden besser darauf vorbereiten kdnnen. Bei
der Methode ,,Diversity Walk“ wurde ein intensiverer Austausch vermisst. Diese Ruckmel-
dungen unterstreichen, dass die Gelingensbedingungen nicht nur in der inhaltlichen Kon-
zeption, sondern auch in der organisatorischen und technischen Vorbereitung sowie im zeit-

lichen Rahmen liegen.
Kategorie 4: Positive Riickmeldungen

Mehrere Teilnehmende gaben an, mit den dargebotenen Inhalten zufrieden zu sein und
keine wesentlichen Liicken festgestellt zu haben. Dies zeigt, dass trotz der genannten Opti-
mierungsbedarfe das Konzept von vielen Teilnehmenden als inhaltlich und methodisch

stimmig wahrgenommen wurde.
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6 Schlussfolgerungen und Weiterentwicklung
der Konzeption

Die Evaluation zeigt nach Einschatzung der Teilnehmenden einen hohen Wissenszuwachs.
Nach der Fortbildung flihlten sich die Teilnehmenden zudem insbesondere im professionel-

len Kontext eher handlungssicherer als vorher.

Deutlich wahrnehmbar ist die Differenz zwischen dem hohen Wissenszuwachs (95,8 % Zu-
stimmung) und der zuriickhaltenden Einschatzungen hinsichtlich der eigenstandigen
Durchfiihrung des Konzepts (nur 12,5 % trauen sich dies zu). Diese Diskrepanz deutet darauf
hin, dass Wissensvermittlung in dieser Form nicht ausreicht, um Multiplikator*innen ausrei-

chend zu befahigen.

Die Einschatzung der Teilnehmenden zu erworbenem Wissen und Handlungssicherheit deu-
tet darauf hin, dass die methodisch-didaktischen Ansatze und die vorgestellten Hand-
lungsoptionen insbesondere fiir den institutionellen Rahmen relevant sind. Gerade die Ant-
worten auf die offenen Fragen legen jedoch nahe, dass konkrete professionelle Handlungs-
strategien fir den Umgang mit Hass im Netz starker an konkreten Beispielen einbezogen
werden sollten. Darauf kénnte reagiert werden, indem noch mehr praktische Ubungen und
angeleitete Situationsspiele in das Programm integriert werden, um die Handlungssicher-

heit zu starken und die Schwelle zur eigenstandigen Umsetzung zu senken.

Die explizite Nennung der ,,Perspektive von Willkommensschiiler:innen“ sowie Aspekte wie
skultureller Ethos® und ,,sprachliche Barrieren“ in den offenen Antworten zeigen, dass das
Thema ,,Hass im Netz“ noch starker intersektional aufbereitet werden sollte. Hier konnte
beispielsweise exemplarisch auf marginalisierte Gruppen und deren Vulnerabilitdten einge-

gangen werden.

Die knappe zur Verfligung stehende Zeit wurde mehrfach kritisiert. Dies deutet darauf hin,
dass das Konzept und der thematische Zuschnitt fur diesen zeitlichen Rahmen moglicher-
weise zu umfangreich sind. Das Interesse und der Wunsch nach mehr Austausch und einer
tiefergehenden Bearbeitung legen dies zusatzlich nahe. Zu liberlegen ware, das Konzept ent-
weder zu entschlacken, um mehr Zeit fiir Austausch und eine intensivere Bearbeitung von
Einzelbeispielen zu haben, oder den zeitlichen Rahmen auszuweiten. Auch eine Modulari-
sierung der Themenblocke ist denkbar, bei der einzelne Themen wahlweise vertieft werden

konnen. Die Evaluation zeigt zudem, dass insbesondere bei Online-Formaten eine
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sorgfaltige technische Vorbereitung und eine Vorab-Kommunikation der geplanten Arbeits-

formen wichtig sind.

Die niedrige Antwortrate auf die Evaluation legt nahe, dass die Erhebungsmethode ange-
passt werden sollte. Fiir kiinftige Evaluationen konnte ein kurzes miindliches Feedbackge-
sprach direkt im Anschluss an den Workshop oder eine zeitlich engere Kopplung der Befra-
gung an die Durchfiihrung erwogen werden. Dafiir mussten zusatzliche zeitliche Ressourcen

der Teilnehmenden vorab angekiindigt und eingeplant werden.

Zusammenfassung Handlungsempfehlung fiir die Konzeptentwicklung
Aus den dargestellten Ergebnissen lassen sich folgende konkrete Handlungsempfehlungen

fiir die Weiterentwicklung des Fortbildungs-Konzepts bzw. zur Konzeption dahnlicher Fortbil-

dungs-Formate ableiten:
Konkretere Praxis- und Handlungsbezuge, z. B. durch

e zusatzliche praktischer Ubungselemente
e Vertiefung ausgewahlter Praxisbeispiele, auch anhand von Best-Practice-Beispielen

und Erfahrungsberichten aus der padagogischen Praxis
Thematische Vertiefungen, z. B. durch

e starkere Berlicksichtigung diversitatssensibler und intersektionaler Perspektiven

e die Einbindungvon rechtlichen Handlungsmoglichkeiten
Bessere organisatorische Rahmung, z. B. durch

e Erweiterung des Zeitrahmens oder modulare Konzeption

e Vorab-Kommunikation technischer Anforderungen und geplanter Arbeitsformen fiir
Online-Formate

e Technik-Checks und -Support fiir Online-Gruppenraume

e ggf. Integration von miindlichen Feedback-Runden oder anderen, integrierten Feed-

backmethoden fiir die Evaluation
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